
令和 5 年 5 月 25 日 

社会福祉法人博医会令和 4 年度事業概況報告書 

Ⅰ．施設の概要 

１．開設年月日 平成 5 年 4 月 1 日  白鳥の里 

平成 28 年 8 月 1 日  小新しらとりの家 

平成 31 年 4 月 1 日  みのりこどもえん 

 

２．敷地面積 4,537.00 ㎡        白鳥の里 

1,555.45 ㎡          小新しらとりの家 

1,983.00 ㎡          みのりこどもえん 

             991.48 ㎡          みのりこどもえん駐車場 

 

３．建物面積 3,663.00 ㎡        白鳥の里 

             441.30 ㎡          小規模多機能 

                    1,028.16 ㎡          みのりこどもえん 

 

４．事 業      ・特別養護老人ホーム（定員 80 人） ・短期入所生活介護（定員 20 人） 

        ・老人デイサービスセンター（定員 28 人） ・居宅介護支援（職員数 3 人） 

・小規模多機能型居宅介護（登録定員 29 人）・認定こども園（定員 105 人） 

５．職員の配置（令和 5 年 3 月 31 日現在） 
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  計 

令和 5.3.31 

実人数計 

施設長(園長) 1     1 2 2 

事 務 長 1      1 1 

生 活 相 談 員 1（下記兼務） 1 1    3 3 

支 援 専 門 員 1（上記兼務）   3   4 3 

小規模管理者     1  1 1 

計画作成担当者     1  1 1 

介 護 職 員 34 6(※1) 9  12 1 62 (※1) 56 

看 護 職 員 9 1 2  1 (※1)  13(※1)  12  

機能訓練指導員 2      2 2 

歯 科 衛 生 士 1      1 1 

管 理 栄 養 士 1 1(※1) 1(※1)  1(※1) 2 6 (※1) 3 

調 理 師      2 2 2 

運 転 介 助 員   2   2 4 4 

事 務 員 3     2 5 5 

宿 直 員 1 [3]      1 [3] 1 [3] 

清 掃 員 5      5 5 

保育士（補助）      21（4） 21（4） 21（4） 

計 60 [3] 9 15 3 16 31（4） 134【3】（4） 123【3】（4） 

（※1） 特養と兼務  [    ]内は委託職員および派遣職員の配置を示す 

 



（参 考）配置基準 

 特養（短期入所含む）・・・相談員：１人以上、支援専門員（特養のみ）：1 人以上、介護・看護 

職員：定員 100 人に対し、34 人以上、機能訓練指導員：1 人以上 

 デイサービス・・・相談員：１人以上、看護職員：１人以上、介護職員：定員 28 名に対し 4 人

以上、機能訓練指導員：専従で 1 人以上 

 小規模多機能・・・管理者及び計画作成担当者：1 人以上（兼務可能）、介護･看護職員：通い 18 

人に対し 6 人以上、訪問職員：1 人以上 

 認定こども園・・・0 歳児定員 9 名に対し 3 人、1 歳児定員 9 名に対し 3 人、2 歳児定員 12 名に 

対し 2 人、3 歳児定員 25 名に対し 3 人、4 歳児定員 25 名に対し 3 人、5 歳児定 

員 25 名に対し 3 人、合計 105 名に対し 17 人 

 

 

 

Ⅱ．事業実施状況 

 

１．理念と基本方針 

（1）理念 

社会福祉事業の担い手として「安全と安心と心のふれあい」を理念に、福祉サービスの

質を高め、地域社会の福祉向上に貢献し、利用者や地域の方々の安心と信頼を得ることを

目的とする。 

そのために、利用者や地域の方々が「利用してよかった」と感じてもらえるような福祉

環境を整えると共に、個々の職員が誇りを持ち、多職種協働で働き甲斐のある仕事に従事

できるよう環境整備に努める。 

（2）基本方針 

老人福祉法等関連法令に基づき、利用者の心身の状態に対応し、適切な介護と必要な相

談、援助、機能訓練、健康管理及び療養上必要な世話を行い、健康で明るく生きがいのある

生活を営むことができるよう、利用者の処遇に万全を期するものとする。 

 

 ２．法人の取組み 

  （1）経営基盤強化への取組み 

     社会福祉法人として地域の期待に応え、地域社会へ貢献することが経営基盤の強化に繋 

がると考え、運営方針の実現に向けて施設方針推進委員会を中心に各課題に取り組みまし 

た。またコロナ感染が施設運営に大きな影響を及ぼしていることから、看護科が中心とな 

り職員の感染意識を高めました。さらに誤嚥性肺炎による入院が増加傾向にあったことか 

ら、口腔内の衛生管理を強化するため、歯科衛生士による介護職への指導を継続的に実 

施してまいりました。 

   

（2）職員の資質向上への取組み 

   質の高いサービス提供を図るため、中途採用者の指導の進捗度や指導内容のチェックを

強化いたしました。併せて、既存職員の能力向上を図るべく自己啓発や各種研修への積極

的な参加を促しました。 

 

 

 



（3）施設・設備の改善への取組み 

   令和 4 年度は大きな修繕はありませんでしたが、相変わらず天井配管からの水漏れが発 

生しました。また特浴槽が老朽化してきたので、公益財団法人 JKA（競輪とオートレース 

の公益団体）の補助事業に応募したところ採択されたことから、令和 5 年度中に特浴槽の 

入替を行う予定です。 

  

  （4）各サービス事業の取組み 

     特養では歯科衛生士が講師となり介護職員に口腔衛生について指導や研修を実施した 

こともあり、体調を崩すご利用者様が減少いたしました。また今後も一定のレベルで口腔 

    内を衛生的に管理できる環境が整ったことから、令和 5 年 5 月より口腔衛生管理加算を算 

定することとしました。 

ショートステイでは、令和 4 年 12 月に、自宅でコロナウイルスに感染した可能性のあ 

るご利用者様を受け入れたことにより、施設全体に感染が広がりクラスターとなる事象が 

ありました。感染委員会が中心となりマニュアルを再作成し、感染対策の強化を図りまし 

た。 

デイサービスではコロナによる営業停止などの影響もあり、ご利用者様が低迷している 

ことから、チラシを作成し各居宅事務所への営業を増やしました。 

居宅支援では、ケアマネージャー1 名が退職したことで実績は低迷しましたが、経験の 

ある職員が採用できたことから早期に実績を上げていきたいと考えます。 

小規模多機能では予算は達成できませんでしたが、契約者数は前年比 118.9％の実績で 

した。来年度もより良いサービスの提供に務めて予算達成を目指します。 

 

（5）認定こども園の取組み 

 開園 4 年目ということで、0 歳から 4 歳の園児数は順調に増加しており、令和 5 年度に 

は 5 歳児の園児も増えてくる予定です。また第一希望で当園を指定していただけることも 

増えてきて、クラスによってはお断りするケースも発生しております。今後も定員数を柔 

軟に変更して、可能な限り園児を受け入れていきます。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．令和 4 年度各事業部門実績報告 

 ア．特別養護老人ホーム 

 （1）入所状況（人） 

 実入所者 延入所者 実入院者 延入院日数 死亡者 解約者 稼働率 

本年度 99 26,695 107 1,703 12 9 91.4％ 

前年度 95 25,617 120 2,401 7 9 87.8％ 

前年比 4 1,078 △13 △698 5 0 +3.6P 

 

（2）入所者の介護度別内訳（延人数）  

 要介護１ 要介護２ 要介護 3 要介護４ 要介護５ 合 計 

本年度 0 0 6,865 10,279 9,551 26,695 

前年度 0 0 7,950 9,554 8,113 25,617 

前年比 0 0 △1,085  725  1,438 1,078 

 

 

（3）入所者の年齢別内訳（令和 5 年 3 月 31 日現在：人数） 

 65~69歳 70~74 歳 75~79 歳 80~84 歳 85~89 歳 90~94 歳 95 歳～ 合 計 

男 性 0 0 1 4 4 4 0 13 

女 性 0 1 3 10 18 17 17 66 

合 計 0 1 4 14 22 21   17 79 

 

 

（4）入所者の在所期間（令和 5 年 3 月 31 日現在：人数） 

 0~4 年未満 4~7 年未満 7~10 年満 10 年以上 合 計 平均年数 

男 性 10 1 0 2 13 2 年 9 月 

女 性 42 15 3 6 66 4 年 2 月 

合 計 52 16 3 8 79 3 年 7 月 

 

 



（5）入所者の日常生活動作（令和 5 年 3 月 31 日現在：人数） 

 歩 行 食 事 入 浴 着脱衣 

自 力 2 44 0 10 

全介助 76 34 78 68 

 

（6）特養待機者の状況（令和 5 年 3 月 31 日現在：人数） 

待機数 在 宅 老健入所 療養型 入院中 その他 

253 105 77 38 38 5 

 

（7）事故･苦情の発生状況（件数） 

事 故 
転 倒 骨 折 誤 薬 誤 嚥 意識消失 裂 傷 

4 5 0 0 0 3 

苦 情 
説明不足 接遇不良 サービス内容 その他 

0 0 0 0 

 

イ．短期入所生活介護（ショートステイ） 

（1）利用状況（人） 

 実利用者 延利用者 1 日の利用者 稼働率 送迎回数 

本年度 59 5,955 16.3 81.5％ 1,001 

前年度 66 5,913 16.1 80.5％ 888 

前年比 △7 42 0.2 +1.0P   113 

 

（2）利用者の介護度別内訳（延利用者数） 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

本年度 7 14 569 774 2,580 1,351 660 5,955 

前年度 22 36 708 1,794 1,288 1,426 639 5,913 

前年比 △15 △22 △139 △1,020 1,292 △75 21 42 

 

 



ウ．通所介護（デイサービス）                      

（1）利用状況（人） 

 実利用者 延利用者 1 日の利用者 稼働率 送迎回数 入浴 

本年度 57 4,084 13.2 47.1％ 4,081 3,639 

前年度 67 4,719 15.1 53.9％ 4,718 4,208 

前年比 △10 △635 △1.9 △6.8P △637 △569 

 

 

 

（2）利用者の介護度別内訳（延利用者数） 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

本年度  150 601 923 973 789 325 323 4,084 

前年度 109 634 947 1,317 1,340 248 124 4,719 

前年比 41 △33 △24 △344 △551   77 199 △635 

※1：要支援 1 に事業対象者延件数 0 件加算（前年度 5 件）    

 

エ．居宅介護支援センター 

（1）要介護認定件数 107 件（前年度 76 件）※更新有効期間の関係により増減あり 

 

（2）サービス計画作成件数 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

本年度  116 236 288 220 195 110 54 1,219 

前年度 129 226 308 251 195 105 31 1,245 

前年比 △13 10 △20 △31 0 5  23  △26 

※1：要支援 1 に事業対象者延件数 21 件加算     

 

 

 

 



オ．小新しらとりの家 

（1）利用状況（人） 

 登録延利用者 月平均登録者 通い延利用者 宿泊延利用者 訪問延利用者 

本年度 291 24.3 4,013 1,871 2,688 

前年度 247 20.6 3,078 1,694 2,302 

前年比 44 3.7 935 177 386 

 

 

 

カ．実習生・ボランティアの受入れ状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

キ. みのりこどもえん園児数 

 

 0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 4 歳 5 歳 合計 

定員 6 9 15 25 25 25 105 

計画 8 15 13 21 21 21 99 

実績 7 12 17 19 20 9 84 

 

 

以上 

 延受入れ人数 延受入れ日数 

実習生 

本年度  0  0 

前年度  5 44 

前年比 0 0 

ボランティア 

本年度  0    0 

前年度  0  0 

前年比 0 0 


