
令和 7 年 5 月 29 日 

社会福祉法人博医会令和 6 年度事業概況報告書 

Ⅰ．施設の概要 

１．開設年月日 平成 5 年 4 月 1 日  白鳥の里 

平成 28 年 8 月 1 日  小新しらとりの家 

平成 31 年 4 月 1 日  みのりこどもえん 

 

２．敷地面積 4,537.00 ㎡        白鳥の里 

1,555.45 ㎡          小新しらとりの家 

1,983.00 ㎡          みのりこどもえん 

             991.48 ㎡          みのりこどもえん駐車場 

 

３．建物面積 3,663.00 ㎡        白鳥の里 

             441.30 ㎡          小新しらとりの家 

                    1,028.16 ㎡          みのりこどもえん 

 

４．事 業      ・特別養護老人ホーム（定員 80 人） ・短期入所生活介護（定員 20 人） 

        ・老人デイサービスセンター（定員 28 人） ・居宅介護支援（職員数 3 人） 

・小規模多機能型居宅介護（登録定員 29 人）・認定こども園（定員 105 人） 

５．職員の配置（令和 7 年 3 月 31 日現在） 
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令和 7.3.31 

実人数計 

施設長(園長) 1     1 2 2 

事 務 長 1      1 1 

生 活 相 談 員 1（下記兼務） 1 2    4 4 

支 援 専 門 員 1（上記兼務）   3   4 3 

小規模管理者     1  1 1 

計画作成担当者     1  1 1 

介 護 職 員 34  [4] 6(※1) 9  12  61 (※1)  [4] 55  [4] 

看 護 職 員 7  [1] 1 2  1 (※2) 1 12 (※2)  [1] 11  [1] 

機能訓練指導員 2      2 2 

歯 科 衛 生 士 1      1 1 

管 理 栄 養 士 1 1(※1) 1(※1)  1(※1) 2 6 (※1) 3 

調 理 師      2 2 2 

運 転 介 助 員   1   2 3 3 

事 務 員 3     2 5 5 

宿 日 直 員 1  [4]      1  [4] 1  [4] 

清 掃 員 6      6 6 

保育士（補助）      21 (6) 21（6） 21（6） 

計 59  [9] 9 15 3 16 31 (6) 133【9】（6） 122【9】（6） 

（※1）特養と兼務  （※2）通所と兼務   [    ]内は委託職員および派遣職員の配置を示す 

 



（参 考）配置基準 

 特養（短期入所含む）・・・相談員：１人以上、支援専門員（特養のみ）：1 人以上、介護・看護 

職員：定員 100 人に対し、34 人以上、機能訓練指導員：1 人以上 

 デイサービス・・・相談員：１人以上、看護職員：１人以上、介護職員：定員 28 名に対し 4 人

以上、機能訓練指導員：専従で 1 人以上 

 小規模多機能・・・管理者及び計画作成担当者：1 人以上（兼務可能）、介護･看護職員：通い 18 

人に対し 6 人以上、訪問職員：1 人以上 

 認定こども園・・・0 歳児定員 9 名に対し 3 人、1 歳児定員 9 名に対し 3 人、2 歳児定員 12 名に 

対し 2 人、3 歳児定員 25 名に対し 3 人、4 歳児定員 25 名に対し 3 人、5 歳児定 

員 25 名に対し 3 人、合計 105 名に対し 17 人 

 

 

 

Ⅱ．事業実施状況 

１．理念と基本方針 

（1）理念 

社会福祉事業の担い手として「安全と安心と心のふれあい」を理念に、福祉サービスの

質を高め、地域社会の福祉向上に貢献し、利用者や地域の方々の安心と信頼を得ることを

目的とする。 

そのために、利用者や地域の方々が「利用してよかった」と感じてもらえるような福祉

環境を整えると共に、個々の職員が誇りを持ち、多職種協働で働き甲斐のある仕事に従事

できるよう環境整備に努める。 

（2）基本方針 

老人福祉法等関連法令に基づき、利用者の心身の状態に対応し、適切な介護と必要な相

談、援助、機能訓練、健康管理及び療養上必要な世話を行い、健康で明るく生きがいのある

生活を営むことができるよう、利用者の処遇に万全を期するものとする。 

 

 ２．法人の取組み 

  （1）経営基盤強化への取組み 

     令和６年度に重点的に取組んだことは各種感染対策や入院者の削減です。職員への指導 

    や体調管理の徹底などを実施しましたが、残念ながらコロナによるクラスターが２回発生 

しました。感染力の強いコロナに対しては手指消毒や職員の体調管理などだけではクラス 

ターを防ぐことは出来ず、施設の構造上の問題を解決する必要があると感じています。各 

居室の出入口に扉が無い、ベッド毎で仕切ることができない、トイレの数が少ないなどの 

問題があります。また空気清浄機や除菌噴霧器などの感染対策機器も不足していると感じ 

ます。クラスターが発生するとご利用者の生活が数週間に渡り制限されます。また入院者 

が多くなり、なかには亡くなったり施設生活ができなくなるなど、ご利用者の生活に大き 

な影響を与えてしまいます。感染対策などの必要な投資を行い安心・安全に過ごしていた 

だける施設を目指します。 

 

（2）職員の資質向上への取組み 

   各職員間でサービスの質の差を無くすため、外部講師を招いて全介護職が参加の社内研

修を実施しました。令和 7 年度も各種研修を実施いたします。 

 



（3）施設・設備の改善への取組み 

   キュービクル及び高圧幹線の耐用年数が大幅に過ぎており、近隣住宅を巻き込む停電が 

発生する可能性が高まっていたことから入替を実施しました。 

また業務負担軽減やご利用者へのサービス向上のため電動ベッドを７台購入しました。 

令和７年度もインカムの導入など検討しており、職員の負担軽減やサービス向上に繋がる 

ものは積極的に取組んでいきたい。 

   

（4）各サービス事業の取組み 

     特養では全介護職を対象に口腔衛生の実技試験の実施などで介護の質の向上を目指し 

ました。またボランティアによる余暇活動を再開しご利用者に喜んでいただく事ができま 

した。 

 ショートステイでは相談員の入替により職員間の連携がスムーズになりご利用者の増 

加に繋がりました。令和 7 年度も継続していきたい。 

 デイサービスでは買い物レクなどを実施してご利用者から喜んで頂きました。 

 居宅支援では地域包括支援センターから難しい案件を相談される機会が増えています 

が、可能な限り対応することで地域貢献が図れました。 

 小規模多機能では登録者数の減少に伴い、職員の数も減少させ運営しましたが業務に支 

障がでることなく運営することができました。 

 

（5）認定こども園の取組み 

 地域の子供が減少しているなか園長や先生方の努力により令和６年度も定員に近い園 

児を受け入れることができました。これからも地域の期待に応えられるように取組んでま 

いります。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．令和 6 年度各事業部門実績報告 

 ア．特別養護老人ホーム 

 （1）入所状況（人） 

 実入所者 延入所者 実入院者 延入院日数 死亡者 解約者 稼働率 

本年度 96 26,915 92 1,202 8 12 92.2％ 

前年度 100 26,920 86 1,316 11 9 92.0％ 

前年比 ▲4  ▲5 6 ▲114 ▲3 3 +0.2P 

 

（2）入所者の介護度別内訳（延人数）  

 要介護１ 要介護２ 要介護 3 要介護４ 要介護５ 合 計 

本年度 0 0 4,988 9,957 11,970 26,915 

前年度 0 0 4,541 10,434 11,945 26,920 

前年比 0 0  447 ▲477   25  ▲5 

 

 

（3）入所者の年齢別内訳（令和 7 年 3 月 31 日現在：人数） 

 65~69歳 70~74 歳 75~79 歳 80~84 歳 85~89 歳 90~94 歳 95 歳～ 合 計 

男 性 0 1 3     2 3 3 1 13 

女 性 0 2 4 10 12 16 19 63 

合 計 0 3 7 12 15 19   20 76 

 

 

（4）入所者の在所期間（令和 7 年 3 月 31 日現在：人数） 

 0~4 年未満 4~7 年未満 7~10 年満 10 年以上 合 計 平均年数 

男 性 11 0 1 1 13 3 年 0 月 

女 性 39 15 4 5 63 4 年 1 月 

合 計 50 15 5 6 76 3 年 9 月 

 

 



（5）入所者の日常生活動作（令和 7 年 3 月 31 日現在：人数） 

 歩 行 食 事 入 浴 着脱衣 

自 力 1 49 0 5 

全介助 75 27 76 71 

 

（6）特養待機者の状況（令和 7 年 3 月 31 日現在：人数） 

待機数 在 宅 老健入所 療養型 入院中 その他 

281 136 82 10 38 15 

 

（7）事故･苦情の発生状況（件数） 

事 故 
転 倒 骨 折 誤 薬 誤 嚥 意識消失 裂 傷 

11 2 2 1 0 5 

苦 情 
説明不足 接遇不良 サービス内容 その他 

1 0 0 0 

 

イ．短期入所生活介護（ショートステイ） 

（1）利用状況（人） 

 実利用者 延利用者 1 日の利用者 稼働率 送迎回数 

本年度 70 7,309 20.0 100.0％ 766 

前年度 96 6,683 18.3  91.5％ 1,131 

前年比 ▲26  626 1.7 +8.5P ▲365 

 

（2）利用者の介護度別内訳（延利用者数） 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

本年度 0 9 702 578 3,535 1,752 733 7,309 

前年度 0 82 531 618 3,739 1,131 582 6,683 

前年比 0 ▲73 171 ▲40 ▲204 621 151 626 

 

 



ウ．通所介護（デイサービス）                      

（1）利用状況（人） 

 実利用者 延利用者 1 日の利用者 稼働率 送迎回数 入浴 

本年度 65 4,889 15.8 56.7％ 4,787 4,564 

前年度 72 4,475 14.4 51.4％ 4,311 4,043 

前年比 ▲7  414  1.4 +5.3P  476  521 

 

 

（2）利用者の介護度別内訳（延利用者数） 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

本年度    5 742 1,277 1,653 709 400 103 4,889 

前年度  0 600 1,146 1,409 466 601 253 4,475 

前年比 5 142 131 244 243 ▲201 ▲150 414 

※1：要支援 1 に事業対象者延件数 0 件加算（前年度 0 件）    

 

 

エ．居宅介護支援センター 

（1）要介護認定件数 106 件（前年度 72 件）※更新有効期間の関係により増減あり 

 

（2）サービス計画作成件数 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

本年度   168 399 442 318 165 144 61 1,697 

前年度  122 286 292 279 142 100 46 1,267 

前年比   46 113 150  39  23  44 15   430 

※1：要支援 1 に事業対象者延件数 13 件加算     

 

 

 

 



オ．小新しらとりの家 

（1）利用状況（人） 

 登録延利用者 月平均登録者 通い延利用者 宿泊延利用者 訪問延利用者 

本年度 306 25.5 3,297 1,372 4,325 

前年度 315 26.3 4,001 1,938 3,697 

前年比 ▲9 ▲0.8 ▲704 ▲566   628 

 

（2）利用者の介護度別内訳（令和 7 年 3 月 31 日現在：人数） 

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

本年度 2 4 10 5 0 2 1 24 

前年度 1 7 10 9 1 0 0 28 

前年比 1 ▲3 0 ▲4 ▲1 2 1 ▲4 

 

カ．実習生・ボランティアの受入れ状況 

 

※特養 11 名  

通所  1 名 

小規模多機能 0 名  

居宅 1 名 

 

※特養 20 名  

通所  7 名 

小規模多機能 0 名  

居宅 0 名 

 

 

キ. みのりこどもえん園児数 

 

 0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 4 歳 5 歳 合計 

定員 6 9 15 25 25 25 105 

計画 5 14 20 20 20 21 100 

実績 5 14 20 21 20 22 102 

 

以上 

 延受入れ人数 延受入れ日数 

実習生 

本年度 23 132 

前年度  7 127 

前年比 16 5 

ボランティア 

本年度  27  4 

前年度  0  0 

前年比 27 4 


